
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vitruvio Consultores 
Impulsamos líderes, fortalecemos organizaciones. 

Somos una firma especializada en consultoría estratégica, enfocada 

en la gestión y acompañamiento de proyectos y riesgos, el desarrollo 

de equipos de alto rendimiento, y el fortalecimiento del liderazgo 

ejecutivo. Brindamos también programas personalizados de Coaching 

para ejecutivos con enfoque en resultados sostenibles. 

Vitruvio Consultores 

En el contexto actual, el desempeño 

de ejecutivos y empresas demanda 

un crecimiento y aprendizaje 

continuo. Consciente de esta 

necesidad, Ricardo Palacio aporta su 

amplia experiencia para acompañar 

a organizaciones y líderes en el logro 

de sus objetivos profesionales y 

personales. 

Contacto: 

TELÉFONO: 

33 3808 9182 

Ricardo.palacio13@outlook.com 

 

 LinkedIn 
 

 

 

MISIÓN: 

Contribuir al crecimiento integral de los ejecutivos y al cumplimiento 

efectivo de sus objetivos y proyectos, a través del desarrollo de 

liderazgo estratégico, la implementación de metodologías claras y la 

consolidación de equipos de alto desempeño, promoviendo al mismo 

tiempo el crecimiento personal y organizacional. 

CATÁLOGO DE SERVICIOS 

• Coaching ejecutivo para alta dirección y mandos intermedios. 

• Desarrollo de equipos de alto rendimiento adaptado a las 
necesidades específicas de cada organización. 

• Mentoría estratégica en dirección de operaciones, manufactura 
y gestión empresarial. 

• Formación en liderazgo para potenciar la toma de decisiones, la 
comunicación y la influencia organizacional. 

• Asesoría especializada en gestión de proyectos y programas 
(PMO), incluyendo planificación, ejecución y cierre exitoso. 

• Diseño e implementación de estrategias de gestión de 
riesgos. 

• Acompañamiento experto durante el ciclo de vida completo de 
proyectos clave. 

• Capacitación basada en experiencia real en industrias de 
manufactura y tecnología, aplicando metodologías como Lean, 
Agile y Six Sigma. 

RECURSOS A SU DISPOSICION 

• Más de 35 años de experiencia en industrias de tecnología, 
operaciones y desarrollo organizacional. 

• Acceso a una red de expertos y coaches con trayectoria 
internacional. 

• Certificaciones reconocidas: PMP®, SCRUM, CAPM®, Lean Six 
Sigma, Coaching Ejecutivo, Liderazgo Estratégico. 

• Equipo certificado y bilingüe (español-inglés), con visión global 
y enfoque bicultural. 

• Alianzas estratégicas con firmas especializadas para enriquecer 

y ampliar el alcance de nuestros servicios. 
  

 

https://www.linkedin.com/in/ricardo-palacio-pmp-ba52805/


 

 

 

 

Consultoría en 

Operaciones 
Coaching Ejecutivo |Diagnóstico de Operaciones |Planeación 

Estratégica |Diagnóstico y Diseño de Procesos |KPI´s 

CONSULTORÍA EN 

OPERACIONES 

En Vitruvio Consultores acompañamos 

a directores y gerentes a transformar 

sus operaciones en una ventaja 

competitiva real. Nuestro enfoque 

combina experiencia práctica en la 

industria, metodologías probadas y 

una visión estratégica que conecta el 

día a día operativo con los objetivos 

de largo plazo. 

Porque la excelencia operativa no es 

un proyecto aislado: 

es una forma disciplinada de dirigir la 

empresa. 

CONSULTORES: 

Ricardo Palacio PMP 

Ejecutivo con 37 años de experiencia 

en la Industris de Alta Tecnológia con 

experiencia en Consultoría de 

Operaciones y desarrollo de Peocesos 

 

Red de Consultores con diferentes 

áreas de experiencia para cubrir las 

necesidades de la empresa 

MODALIDAD: 

Presencial 

Virtual 

Híbrida 

 

 

DIRIGIDO A: 

Pequeñas y medianas empresas con necesidad de definir procesos o 

mejorar los actuales para asegurar consistencia y crecimiento 

ordenado, Desarrollo de equipo Gerencial y Ejecutivo.  

 Ideal para Organizaciones en procesos de transformación Y Empresas 

en crecimiento que buscan profesionalizar su estructura directiva  

TRANSFORMAMOS LA ESTRATEGIA EN RESULTADOS MEDIBLES 

En un entorno empresarial cada vez más competitivo, la diferencia 

entre sobrevivir y liderar el mercado radica en la excelencia operativa. 

La Consultoría en Operaciones no se trata únicamente de optimizar 

procesos: se trata de alinear la estrategia del negocio con la ejecución 

diaria, garantizando eficiencia, control, rentabilidad y crecimiento 

sostenible. 

Nuestra consultoría en operaciones se enfoca en: 

• Desarrollo de planes estratégicos 

• Diagnóstico integral de procesos clave 

• Identificación de cuellos de botella y desperdicios 

• Estudios de capacidad y balanceo de líneas 

• Diseño de indicadores estratégicos (KPIs) 

• Implementación de sistemas de control y seguimiento 

• Planeación y control de producción 

• Gestión de riesgos operativos 

• Estructuración organizacional y definición clara de roles 

 

No trabajamos con soluciones genéricas. Analizamos la realidad 

específica de cada empresa, su cultura, su mercado y su nivel de 

madurez organizacional. A partir de ello, diseñamos soluciones 

prácticas, medibles y sostenibles 

 



 

 

 

Gestión de Proyectos 
Basado en la metodología del PMBOK 7ª Edición. 

GESTIÓN DE PROYECTOS 

Los proyectos están presentes en 

todos los ámbitos de nuestra 

actividad. En un entorno dinámico y 

cambiante, resulta fundamental 

contar con herramientas efectivas que 

faciliten la comprensión, gestión y 

comunicación de los proyectos, 

asegurando su exitosa ejecución para 

maximizar el rendimiento y los 

resultados esperados. 

INSTRUCTOR: 

Ricardo Palacio PMP 

Con Experiencia comprobable en la 

Dirección de Proyectos 

 

DURACION: 

35 Horas 

MODALIDAD: 

Presencial 

Virtual 

Híbrida 

Intensiva 

Puede ser impartido en inglés 

 

 

DIRIGIDO A: 

Profesionales involucrados en la gestión, planificación o ejecución de 

proyectos, así como a quienes deseen introducirse en esta disciplina, sin 

importar el sector o industria. Ideal para: 

• Responsables de desarrollo de proyectos o productos 

• Líderes de iniciativas de innovación o mejora 

• Ingenieros, arquitectos, y profesionales técnicos 

• Gerentes de Producto, operaciones y áreas funcionales 

BENEFICIOS 

Al finalizar este programa, usted será capaz de: 

• Definir con claridad el alcance de un proyecto. 

• Conducir reuniones de planificación altamente efectivas. 

• Elaborar un plan de trabajo profesional, utilizando herramientas 

digitales especializadas. 

• Analizar y comprender la ruta crítica del proyecto. 

• Estimar y definir el presupuesto del proyecto de forma precisa. 

• Construir un plan de gestión de proyectos, que incluya: 

o Definición de alcance 

o Cronograma 

o Presupuesto 

o Gestión de calidad 

o Plan de comunicaciones / Roles y Responsabilidades 

o Gestión de riesgos 

o Plan de adquisiciones 

o Administración general del proyecto 

• Aplicar herramientas para el seguimiento y control  

• Gestionar eficazmente los cambios durante el proyecto. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

• Instructor principal: Profesional certificado PMP® con amplia 

experiencia en gestión de proyectos en múltiples industrias. 

• Colaboración de expertos invitados, especializados en temas 

clave del contenido. 

• Duración: 30 horas, divididas en 10 sesiones de 3 horas c/u 

• Personalización del contenido: Posibilidad de adaptar el curso 

a las necesidades de su industria o empresa (requiere 2 

sesiones adicionales de diagnóstico). 

• Incluye: Material didáctico, herramientas digitales y ejercicios 

prácticos aplicables a proyectos reales 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión de 

Proyectos Ágiles 
SCRUM | Kanban | XP – Metodologías para un entorno de cambio 

constante 

 

. 

GESTIÓN DE PROYECTOS ÁGILES 

La industria actual enfrenta 

demandas crecientes y una creciente 

incertidumbre en sus proyectos. Las 

metodologías predictivas 

tradicionales no siempre resultan las 

más adecuadas, por lo que las 

metodologías ágiles se posicionan 

como un complemento esencial, 

ampliando el conjunto de 

herramientas disponibles para una 

gestión de proyectos más flexible y 

eficaz. 

INSTRUCTOR: 

Ricardo Palacio PMP 

Con Experiencia comprobable en la 

Dirección de Proyectos 

 

DURACION: 

16 Horas 

MODALIDAD: 

Presencial 

Virtual 

Híbrida 

Intensiva 

Puede ser impartido en inglés 

 

 

DIRIGIDO A: 

Profesionales de la gestión de proyectos que operan en entornos 

dinámicos, con alta variabilidad e incertidumbre inicial. Ideal para 

quienes buscan adoptar metodologías ágiles que les permitan 

planificar, ejecutar y comunicar de forma efectiva y adaptativa, 

maximizando el valor entregado a sus organizaciones o clientes 

BENEFICIOS 

Al finalizar el taller, el participante será capaz de: 

• Seleccionar la metodología ágil más adecuada para cada 

tipo de proyecto. 

• Comprender y aplicar los principios de SCRUM, Kanban y XP, 

incluyendo la posibilidad de combinarlas según el contexto. 

• Definir y adaptar el alcance del proyecto de forma iterativa y 

colaborativa. 

• Utilizar herramientas clave para la gestión ágil, enfocadas en 

la entrega continua de valor. 

• Desarrollar un plan de comunicación efectivo para informar 

sobre avances, obstáculos y resultados del proyecto a los 

distintos stakeholders. 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

• Facilitador principal: Instructor certificado PMP®, con sólida 

experiencia en dirección de proyectos tradicionales y ágiles. 

• Duración: 16 horas, distribuidas en 4 sesiones de 4 horas cada 

una. 

• Modalidad: Disponible en formato virtual, híbrido o presencial. 

• Curso adaptable a las necesidades específicas de su industria 

o empresa (requiere sesiones previas de diagnóstico: 2 

sesiones de 2 horas). 

• Incluye: Material didáctico, herramientas digitales y ejercicios 

prácticos. 

• Disponible en versión intensiva o estándar. 

• Impartición bilingüe (español / inglés) según preferencia del 

cliente. 



 

 

 

Acompañamiento 

de proyectos 
. 

ACOMPAÑAMIENTO DE 

PROYECTOS 

La aplicación práctica de la teoría no 

siempre es sencilla; surgen dudas 

sobre cómo implementar los 

conocimientos adquiridos y cómo 

adaptar las metodologías a las 

particularidades de cada empresa o 

industria. Por ello, contar con 

mentores experimentados resulta 

fundamental para garantizar una 

implementación efectiva y alineada 

con los objetivos organizacionales. 

MENTORES: 

Una variedad de mentores 

experimentados en la 

implementación de metodologías y 

manejo de proyectos 

DURACION: 

De acuerdo con necesidades 

MODALIDAD: 

Presencial 

Híbrido 

 

 

DIRIGIDO A: 

Aquellas empresas o equipos que desean implementar metodologías 

eficientes de manejo de proyecto implementación de Project 

Management Office (PMO) o empresas con proyectos complejos que 

requieren acompañamiento. Puede usarse de manera coordinada a 

los talleres de entrenamiento para potenciar resultados. 

BENEFICIOS 

Al concluir el acompañamiento, el equipo logrará: 
­ Concluir un proyecto de manera exitosa 
­ Consolidar los conocimientos adquiridos 
­ Implementar/Documentar procedimientos en caso necesario 
­ Personalizar los documentos y herramientas a la empresa o 

industria necesaria 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

• Asesoría y soporte en la Implementación de Oficinas de 

Administración de Proyectos PMO. 

• Acompañamiento realizado por Project managers con 

experiencia comprobable 

• Soporte en la implementación de herramientas y formatos de 

acuerdo a las necesidades de la empresa 

• Sesiones de reforzamiento de cada etapa del proyecto no 

sólo para los gerentes de proyecto sino para el equipo de 

soporte y gerencia de la empresa 

• Se realiza un diagnóstico previo al inicio del acompañamiento 

para asegurar el éxito del acompañamiento 

 

  



 

 

 

 

 

Gestión de 

Riesgos 

. 

GESTION DE RIESGOS 

Toda organización se enfrenta 

inevitablemente a eventos imprevistos 

que pueden afectar los resultados de 

sus proyectos. Una gestión y 

monitoreo adecuados de estos 

riesgos permiten anticiparse y tomar 

acciones preventivas para minimizar 

su impacto, asegurando así el éxito 

del proyecto y la continuidad 

operativa. 

INSTRUCTOR: 

Ricardo Palacio PMP 

Con Experiencia comprobable en la 

Dirección de Proyectos 

 

DURACION: 

16 Horas 

MODALIDAD: 

Presencial 

Virtual 

Híbrida 

Intensiva 

Puede ser impartido en inglés 

 

 

DIRIGIDO A: 

Dirigido a profesionales de la Industria de la Manufactura, Servicios, 

Construcción, Finanzas, Dirección de proyectos con necesidades de 

identificación y mitigación de riesgos 

BENEFICIOS 

Al concluir el taller, usted será capaz de: 
­ Identificar los riesgos aplicables a sus proyectos utilizando las 

herramientas proporcionadas. 
­ Priorizar los riesgos con base a la probabilidad de que se 

presenten, así como el impacto que puedan tener 
­ Representar Gráficamente los riesgos en una Matriz de Calor 
­ Crear un plan de respuesta a los principales riesgos 

identificados 
­ Desarrollar una Metodología de Monitoreo de los riesgos, así 

como de las acciones identificadas  
­ Generar conciencia en el equipo de trabajo acerca de la 

importancia del manejo de riesgos de manera disciplinada 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

• Impartido por Instructor PMP Certificado con experiencia 

comprobada en la gestión de proyectos y manejo de Riesgos 

• Duración del curso 16 Horas Dividido en 4 Sesiones de 4Hrs 

• Incluye Material Didáctico, así como ejercicios Prácticos 

• El Curso puede impartirse de forma Virtual o Híbrida 

• Existen Versiones Intensivas del Curso 

• Puede ser impartido en inglés 

 

  



 

 

 

 

Desarrollo de Programas 

Corporativos a la Medida 
“El liderazgo no se enseña en teoría; se construye con método, 

experiencia y acompañamiento estratégico.” 
. 

PROGRAMAS A LA MEDIDA 

En Vitruvio Consultores entendemos 

que cada organización enfrenta 

desafíos únicos. 

Por ello, además de nuestros servicios 

estructurados, desarrollamos 

programas de formación ejecutiva 

totalmente personalizados, alineados 

a la estrategia, cultura y nivel de 

madurez organizacional de cada 

empresa.No ofrecemos cursos 

genéricos. 

Diseñamos soluciones formativas que 

generan impacto real en el 

desempeño directivo y en los 

resultados del negocio.   

METODOLOGIA DE DISEÑO 

Cada programa incluye: 

Diagnóstico organizacional previo 

Entrevistas con stakeholders clave 

Definición de competencias objetivo 

Diseño modular personalizado 

Casos prácticos basados en la 

realidad de la empresa 

Evaluaciones de avance 

Plan de seguimiento posterior 

 

  Opcionalmente se puede integrar: 

• Coaching individual para 

ejecutivos 

• Assessment de liderazgo 

• Evaluaciones 360° 

• Planes individuales de 

desarrollo 

• Workshops de alineación 

estratégica 

 

 

DIRIGIDO A: 

Organizaciones en procesos de transformación y Empresas en 

crecimiento que buscan profesionalizar su estructura directiva. Equipos 

de Alta Dirección, Comités Ejecutivos, Gerencias medias. 

Especialmente útil para Equipos de alto potencial 

ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN EN PROGRAMAS A LA MEDIDA 

 

Desarrollamos propuestas personalizadas en temas como: 

­ Liderazgo estratégico y liderazgo situacional 

­ Creación y consolidación de equipos de alto desempeño 

­ Planeación estratégica y ejecución disciplinada 

­ Desarrollo de ejecutivos y sucesión gerencial 

­ Inteligencia emocional aplicada al liderazgo 

­ Comunicación efectiva y conversaciones cruciales 

­ Cultura organizacional y alineación estratégica 

­ Mentoría directiva y acompañamiento de alto nivel 

­ Toma de decisiones bajo presión 

­ Accountability y responsabilidad ejecutiva 

­ Gestión del cambio organizacional 

­ Desarrollo de habilidades gerenciales (soft skills 

estratégicas) 

ENFOQUE DIFERENCIADOR 

Más de 35 años en posiciones directivas en industrias de alta 

tecnología 

Experiencia comprobada en ejecución estratégica 

Formación en Coaching Ejecutivo 

Experiencia en manufactura, tecnología y operaciones 

Integración de metodologías prácticas con desarrollo humano 

Certificaciones internacionales 

  



 

 

 

  

 

 

Coaching Personal y 

Profesional 
 

COACHING PROFESIONAL Y 

PERSONAL 

 
 

El coaching dirigido a empresarios, 

directivos, ejecutivos y mandos 

intermedios tiene como objetivo 

principal facilitar la reducción o 

eliminación de la brecha existente 

entre el potencial y el desempeño 

real de los integrantes de sus equipos 

COACH: 

Ricardo Palacio  

Coach Certificado 

 

DURACION: 

Bajo Demanda 

MODALIDAD: 

Presencial 

Virtual 

Híbrida 

 

 

 

PÚBLICO OBJETIVO: 

Dirigido a empresarios, ejecutivos y líderes que buscan maximizar su 

potencial, mejorar su desempeño profesional y fortalecer sus 

capacidades de liderazgo en un entorno de constante 

transformación. 

¿POR QUÉ EL COACHING ES CLAVE EN LA ACTUALIDAD? 

En un contexto donde la incertidumbre, la innovación y la presión por 

resultados son constantes, el coaching se convierte en una 

herramienta estratégica para acelerar el desarrollo personal y 

organizacional. 

• El acompañamiento de un coach permite: 

o Gestionar el cambio de forma efectiva, con visión y 

claridad. 

o Elevar la calidad del liderazgo mediante mayor 

empatía, capacidad de influencia y toma de 

decisiones consciente. 

o Transformar comportamientos limitantes y fomentar 

nuevas habilidades adaptativas. 

o Potenciar el talento individual y colectivo, generando 

una cultura de alto desempeño. 

BENEFICIOS TANGIBLES EN EL PROCESO DEL COACHING 

• Crecimiento personal 

• Mejor clima laboral y mayor cohesión de equipo. 

• Aumento del compromiso, motivación y rendimiento de 

colaboradores. 

• Desarrollo de líderes resilientes, con pensamiento estratégico y 

emocionalmente inteligentes. 

• Herramientas prácticas para afrontar desafíos 

organizacionales con confianza y flexibilidad. 

MODALIDADES Y DETALLES DEL SERVICIO: 

•  Duración de las sesiones: 50 minutos. 

•  Frecuencia: semanal o quincenal, adaptada a los objetivos de 

cada persona o empresa. 

•  Formato: presencial, virtual o híbrido. 

• Confidencialidad: absoluta entre coach y coachee. 

Personalización: número de sesiones según sea requerido 

 



 

>

 

 

Ricardo Palacio 

PMP Certificado, Coach Certificado, Director de Proyectos y 

Programas, Director de Operaciones y Unidades de Negocio, 

Desarrollo de nuevos Negocios. 

 

PERFIL 

Profesional con más de 35 años de 

experiencia en la industria electrónica 

y de alta tecnología, especializado 

en la dirección de equipos de alto 

rendimiento en las áreas de gestión 

de proyectos y programas, 

operaciones, desarrollo de negocios y 

manejo estratégico de clientes. 

Certificado PMP® por el Project 

Management Institute (PMI). 

Coach certificado y mentor con 

amplia trayectoria. 

Consultor independiente 

comprometido con la excelencia y el 

crecimiento organizacional 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

33 3808 9182 

 

 LinkedIn 
 

 

CORREO: 
Ricardo.palacio13@outlook.com 

 

 

FORMACION ACADEMICA: 

Ingeniero en Electrónica UAG 

1985-1989 

Ingeniero en Electrónica con subespecialidad en Diseño y 

Manufactura de Semiconductores 

 

PMP , Project Management Institute 

Desde Nov 2019 

Certificado como Project Management Professional por parte del PMI 

 

Coach Certificado Newfield Network 

Desde Junio 2023 

Coach Certificado 

EXPERIENCIA LABORAL  

-Ha ocupado posiciones directivas en empresas transnacionales de 

alta tecnología 

- Director en puestos regionales y multinacionales en las áreas 

Operativas, Negocios e Implementación de nuevos proyectos y 

tecnologías. 

- Amplia experiencia en el manejo de clientes  

- Experiencia en desarrollo de equipos de alto rendimiento 

- Implementación  estrategias para la consecución   de  resultados 

(KPI), y objetivos de mediano y largo plazo 

 

HABILIDADES 

• Dirección y Desarrollo de equipos de Alto Rendimiento 

• Liderazgo 

• Experiencia en Grupos Grandes y Multidisciplinarios  

• Experto en cursos Virtuales e Híbridos 

• Dirección de Proyectos usando diversas Metodologías 

• Instructor en temas de Manejo de proyectos bajo 

Metodologías Predictivas, Ágiles, y Gestión de Riesgos. 

• Coach Certificado y Mentor 

• Consultor Independiente 

 

https://www.linkedin.com/in/ricardo-palacio-pmp-ba52805/

